WAS MAN NOCH
WISSEN SOLLTE...

CREATIVE CONTENT COMMUNICATION & COACHING

LATTENTION IS VITALITY . IT
CONNECTS YOU WITH
OTHERS. IT MAKES YOU
FAGER. STAY EAGER.
(SUSAN SONTAG)

LIEBLINGSZITAT

SPECIAL
SKILLS

e kann Hdékeln

1CH WURDE
MICH

INTERESTS

+ denkt mit der Hand (Bujo, « Sport
Sketchnotes und Scribbles) e Biohacking

+ hat gerne Kameras in der Hand k ” ” e gesundes Mindset

+ ist handwerklich nicht véllig e Biicher
unbegabt o Waldbaden

+ kann kochen

+ wei3, dass out of the comfort zone EUCH
e mogie hoppens KENNENZULERNEN

MITARBEITERIN ADDICTED TO: POV:

DES MONATS

Der blinde Hund.

15 Jahre alte Hundeomi

"KOMMUNIKATION
IST KEIN
LINEARER
PROZESS,
SONDERN TEIL
EINES
ZIRKULAREN
GESCHEHENS, DAS
GETRAGEN IST
DURCH DIE
WECHSEL-
WIRKUNG IN
BEZIEHUNGEN."



DANIELA
HILLBRICHT

CREATIVE CONTENT COMMUNICATION & COACHING

ANGABEN ZUR PERSON

KOMMUNIKATION AUF AUGENHOHE IST DIE
CHANCE, DIE ICH SEHE, MIT DER WIR ETWAS
BEWIRKEN KONNEN, UND ZWAR NACHHALTIG.

ARBEITSUBERSICHT

SKILLS Art Direktion und Bildredaktion
2012 - heute

AOK ON Jugendmediensystem BGW
Young Look, AOK BaWue Youtube,
Podcastentwicklung (z.B.)

+ Teamleitung, -Entwicklung und
Konfliktkommunikation

« Versténdnis fiir die junge

Zielgruppe

. Umfangreiches Wissen im - Produktionsleitung bei Foto- und Filmproduktionen
Bereich Kommunikation und - Eventkonzeption
Social Media - Workshopleitung

« digital Storytelling - Design Thinking

« on my way home since 1982 - visuelle Neukonzeption (inkl. Social Media)

Teamleitungsaufgaben

bis 2020

- Fiihren von Mitarbeitergespréchen und Jobinterviews
AWARDS - Ausbildung Volontdre

- Organisations- und Persénlichkeitsentwicklung
BCM Award Gold - Prozessbegleitung (Changeprozesse und Mediation

2018 Best of Content Marketing

innerhalb eines Insolvenzverfahrens) u.v.m.
AOK ON -Jugendmediensystem

BCM 2017/2016 Silber Freiberufliche Té&tigkeiten: Fotografie, Illustration,
Konzeption, Coaching und Mediation

AUSBILDUNG

KO N T A KT Derzeit: Weiterbildung zur systemischen Beraterin
Schwerpunkt: Organisationsentwicklung

Adresse: Taunusstr. 45

63225 Langen

Telefon: 015115270332

E-Mail: mail@daniela-hillbricht.de
Website: www.daniela-hillbricht.de

instagram: _diedani

Grundausbildung Mediation
2016/2017

FAU Erlangen Niirnberg
MA Theater - und Medienwissenschaft / NDL 2012

Schwerpunkte: Mediensoziologie und Kommunikation




ANSCHRIFT

LEBENSLAUF

DETAILLIERT

TAUNUSSTR. 45
63225 LANGEN

DANIELA HILLBRICHT

Mail@daniela-hillbricht.de
mobil: 0151 15270332
instagram: _diedani
twitter: @lichtempfinden
LinkedIN: Dani Hillbricht

16.11.1982
:WDYV AUFGABEN
wdv Gesellschaft fiir Medien & Leitungsaufgaben

Kommunikation - ein 1948
gegriindetes Verlagsunternehmen
fiir Content Marketing

stellvertretende Teamleitung Bildredaktion

o Team-/Personalplanung

e Teamentwicklung

seit 20712 e Prozessbegleitung (Changeprozesse)

o Organisationsentwicklung

e Personalgesprache und Jobinterviews

o Ausbildung der Volontare

BEISPIELE o Strategische Planung der Weiterbildungen

e Leitung und Moderation von Workshops (inhouse und extern)
o Konfliktkommunikation

o Urlaubsantrége, Gleitstunden, Krankmeldungen, etc.

o Vigozone
e AOK ON Mediensystem
e AOK ON Relaunch

e Konzeption YOUNG .
MAGAZINES (BGW) Konzeption und Kundenberatung

* Kampagne E-Sports Produktionsleitung und Art Direction
e Podcast: Wickelstammtisch

« gesUNDnah e Planung und Umsetzung von Produktionen (Bereiche: Foto, Video, Podcast, Magazin,

Webcontet)
o Neukonzeption von Kommunikationsstrategien fiir Kunden
e Budgetplanung
o Koordination von Ausschreibungen im Bereich visuelle Kommunikation
e Formatentwicklung nach Kundenbedarf

Arbeitsproben im Anhang

Redaktionelle Aufgaben

liberwiegend Jugendkommunikation

e Enge Zusammenarbeit mit Textredaktion und Grafik

e Gemeinsame Entwicklung von Themen und Formaten (darunter auch
Workshops und Events)

e Planung, Art Direction und visuelle Umsetzung von Beitragen (Print und
Web)

e Kundenberatung

o Neukonzeption

e Bildrecht

e Koordination, Briefing und Beauftragung von externen Mitarbeitern




DEUTSCHE
TELEKOM

Multimedia Redaktion im Bereich
Products und Innovation

2009 bis 2012

AUFGABEN

Redaktionelle Leitung
Fotomagazin Augenblicke

e Contentplanung

e Umsetzung von Beitrdgen aus dem Bereich Fotografie (Text, Einpflege ins CMS)
e Abstimmung mit anderen Verticals und der Chefredaktion

e Fokus auf Zielgruppen und Klickzahlen

e Einbindung von Werbepartnern

o Einarbeitung Praktikanten und Volontére

e Hospitanz Chefredaktion (Chefredakteur Michael Stiiber)

Multimedia Redaktion
Schwerpunkt Bild- und Videoredaktion

e Redaktionelles Arbeiten im Bereich Onlinemedien

o Organisation und Beschaffung von Bild- und Videoinhalten
e Umgang mit CMS Systemen

e Social Media Marketing

e Zusammenarbeit mit Bildagenturen

o Erstellen von nutzergenerierten Inhalten

e Kundenakquise und visuelle Beratung

e Bild- und Medienrecht

FREELANCE

Kommunikation, Beratung, Art
Direction, Coaching, Mediation,
freie Fotografie, Event
Organisation

seit 2006

BEISPIELE

e ARD Medienlese

e Schlossgrabenfest DA

e HR 3 at Night

o Afrika Karibikfestival

o New Media Award

e Konzerte und Veranstaltungen
(HR3 und HR1)

o Stern Jakob GmBH

o dmexco

o Volksbank DA

Arbeitsproben im Anhang

AUFGABEN

Kommunikation
Mediation und Coachings

e Workshops in kleinen bis mittelstdndischen Unternehmen
o Mediation

e Einzelcoachings

e Personlichkeitsentwicklung

Themenschwerpunkte:
Kommunikationsstrategien, Kommunikationsmodelle, systemische Tools, Feedbackkultur)

Visuelles
Schwerpunkt Bild

o freie Fotoarbeiten
o Eventbegleitung (AS&S, Awardverleihungen, HR3 und HR1)
e Beratung fiir visuelle Umsetzungen



ARBEITSPROBEN

NEUKONZEPT YOUNG MAGAZINS (BGW)

STARTED

Argalr & | Tt Cue agarin B Friseurinnen und Tradunt vin morpin



AOK ON JUGENDMEDIENSYSTHEM
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PODCAST WICKELSTAMMTISCH

‘wdv

PODCAST ,WICKELSTAMMTISCH" ?

EIN DESIGN-

THINKING-




AOK GESUNDNAH UND VIGOZONE

GES THEMEN EXPERTEN KONTAKT Hier suchs Q
AQK Baden-Wirttemberg r

35
#GESUNDNAH &
-« qnlnnl!_l.l?ji \* . _,I,_.I..

o FRAGE STELLEN @

Nl

Anja Ettischer Robin Greb Kristina Kober
AQK-Expertin Erndhrung AQK-Experte Sport AQK-Expertin Sport

Be you. Be true.

Ready to Dance? Die #5DBCrewlove Challenge 202 - eine vigozone-Aktion - lauft vom 07. Juni bis zum 25. Juli! Wenn Du zusammen mit
deinen Freunden Bock hast zu tanzen und eure Crewlove in einer krassen Choreo zu zeigen, solltet ihr euch bewerben. Zu gewinnen gibt's
namlich einen exklusiven Hiphop-Dance-Workshop - nur fir euch!

Unsere vigozone-Community findest du natarlich auch auf Instagram:

Folge uns jetzt und sei immer up-to-date.

TS

DANCE
BATTLE

Mehr Infos




ARBEITSPROBEN

FREELANCE

WORKSHOPS
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NEUKONZEPTION YNEO

YNEL

Netzwerk fur nachhaltige Veranderung

WORKSHOPS

Unsere Workshops sind gezielte
MaEnahmor. ded 107 sich alleing
Stikeish Goer Tid dirser GréBeran
Boghsitung sind. Wir erarbaiten
inRFaktiy LEsungen und vermateln
Hethoden fir die vigere
Anwendung,

ZU DEN WORKEHOPE »

COACHING

Unsar Coaching-hrgobat richiet
sich an Klaingruppon und
Einzolparsanon, Wie gostalton das
Cosching srgobrisaiion und
i it Handlurgitinighoit st
Zinl,

MEHR ERFAHREN 2

Baratung hoiBt 10 uns Bagleitung,
Unsorn Drganisations- und
Hulturontwicklug B2 immor

e nr fRarin R nen U vion Binem
ke BRck 10 Prozeiss
Strukturen geprigh




& solostiicke

STARTUP SOLOSTUCKE

Warum Circular Fashion

Bisher wird neue Kieidung hergestelit, um sie nach siner
gewissen Zeit zu entsongen. Weltweit wird tonnenwesse
Testirdl produzien. Vieles davon wird froher oder spiter
verbrannt

Diars befastet nicht nur unser Klima stark, auch de
Verschwendung bextiler Refrstedf st ein groBes Problem!

U w

cepalar
Etanady

Fiir eine gerechte Zukunft

i Sinne der Circular Economyy wollen wir Silogische,
sogiale und Glonomische Wirkungen auf die globale
Gesellschaft in eine rukundisfahige Rebiung lenken

Wir finden, dass o5 .normal® sein solite die Verantwortung
fir den gesamben Produktireistauf zu Ubernehmen - vom
Deessigrs bes zurm Reoythng und umgekehe.

Zirkuldres Materialsystem

Unsere Solostice wenden nurzeit aus hochwertigen GOTS
Reststoffen (Deadstock] bergestelit, dee vor der Entsorgung.
pereitel werden. Wir Lesten mi unseren
Netzaerhpartnerinnen neue kreislsuffihige Robstoffe
wind behalten ncvatianen Fir das testile Recydag im
Bk

Mit der Unterstitzung des Bundesministeriums for
‘Wirtschaft und Energie arbeiten wir aldtucll an giner
Plaitlermigsung lir nachinaltage bextile Reststedfe, che sich
i einieh virlangerten Produlticersla agnen. Damit
entwickeln wir cine neue Beschaffungsstruktur fur
sreislauffahige textile Produkte.

Pre-Order  Verantwortung  Ober Uns

RADICAL NEW LIFESTYLES

Join the Cycle

Solosticke bringen nachhaltige Kollektionen in den Kreislauf.




