
M I T A R B E I T E R I N
D E S  M O N A T S
Der blinde Hund.
15 Jahre alte Hundeomi

W A S  M A N  N O C H
W I S S E N  S O L L T E . . .
CREAT IVE  CONTENT  COMMUNICAT ION &  COACH ING

S P E C I A L
S K I L L S

kann Häkeln
denkt mit der Hand (Bujo,
Sketchnotes und Scribbles)
hat gerne Kameras in der Hand
ist handwerklich nicht völlig
unbegabt
kann kochen
weiß, dass out of the comfort zone
the magic happens

I N T E R E S T S

Sport
Biohacking
gesundes Mindset
Bücher
Waldbaden

„ A T T E N T I O N  I S  V I T A L I T Y .  I T
C O N N E C T S  Y O U  W I T H

O T H E R S .  I T  M A K E S  Y O U
E A G E R .  S T A Y  E A G E R . “

( S U S A N  S O N T A G )

L I E B L I N G S Z I T A T

A D D I C T E D  T O :

" K O M M U N I K A T I O N
I S T  K E I N

L I N E A R E R
P R O Z E S S ,

S O N D E R N  T E I L
E I N E S

Z I R K U L Ä R E N
G E S C H E H E N S ,  D A S

G E T R A G E N  I S T
D U R C H  D I E

W E C H S E L -
W I R K U N G  I N

B E Z I E H U N G E N . "

ICH WÜRDE
MICH

FREUEN



EUCH

KENNENZULERNEN

P O V :



D A N I E L A
H I L L B R I C H T
CREAT IVE  CONTENT  COMMUNICAT ION &  COACHING

A N G A B E N  Z U R  P E R S O N
KOMMUNIKATION AUF AUGENHÖHE IST DIE
CHANCE, DIE ICH SEHE, MIT DER WIR ETWAS
BEWIRKEN KÖNNEN, UND ZWAR NACHHALTIG.

S K I L L S
Teamleitung, -Entwicklung und
Konfliktkommunikation
Verständnis für die junge
Zielgruppe
Umfangreiches Wissen im
Bereich Kommunikation und
Social Media 
digital Storytelling
on my way home since 1982

A W A R D S
BCM Award Gold
2018  Best of Content Marketing 
AOK ON -Jugendmediensystem

BCM 2017/2016 Silber

K O N T A K T
Adresse: Taunusstr. 45
63225 Langen
Telefon: 015115270332
E-Mail: mail@daniela-hillbricht.de
Website: www.daniela-hillbricht.de
instagram: _diedani

A R B E I T S Ü B E R S I C H T
Art Direktion und Bildredaktion
2012 - heute
AOK ON Jugendmediensystem, BGW
Young Look, AOK BaWue Youtube,
Podcastentwicklung (z.B.)
– Produktionsleitung bei Foto- und Filmproduktionen
- Eventkonzeption
- Workshopleitung
- Design Thinking
- visuelle Neukonzeption (inkl. Social Media)

Teamleitungsaufgaben
bis 2020

- Führen von Mitarbeitergesprächen und Jobinterviews
- Ausbildung Volontäre
- Organisations- und Persönlichkeitsentwicklung
- Prozessbegleitung (Changeprozesse und Mediation
innerhalb eines Insolvenzverfahrens) u.v.m.

Freiberufliche Tätigkeiten: Fotografie, Illustration,
Konzeption, Coaching und Mediation

FAU Erlangen Nürnberg 
MA Theater - und Medienwissenschaft / NDL 2012
Schwerpunkte: Mediensoziologie und Kommunikation

A U S B I L D U N G

Grundausbildung Mediation
2016/2017

Derzeit: Weiterbildung zur systemischen Beraterin
Schwerpunkt: Organisationsentwicklung



L E B E N S L A U F
D E T A I L L I E R T

D A N I E L A  H I L L B R I C H T

Mail@daniela-hillbricht.de
mobil: 0151 15270332
instagram: _diedani
twitter: @lichtempfinden
LinkedIN: Dani Hillbricht
16.11.1982

: W D V
wdv Gesellschaft für Medien &
Kommunikation - ein 1948
gegründetes Verlagsunternehmen
für Content Marketing

seit 2012

A U F G A B E N
Leitungsaufgaben

stellvertretende Teamleitung Bildredaktion

Team-/Personalplanung 
Teamentwicklung 
Prozessbegleitung (Changeprozesse)
Organisationsentwicklung
Personalgespräche und Jobinterviews
Ausbildung der Volontäre
Strategische Planung der Weiterbildungen
Leitung und Moderation von Workshops (inhouse und extern)
Konfliktkommunikation
Urlaubsanträge, Gleitstunden, Krankmeldungen, etc.

Konzeption und Kundenberatung

Produktionsleitung und Art Direction

Planung und Umsetzung von Produktionen (Bereiche: Foto, Video, Podcast, Magazin,
Webcontet)
Neukonzeption von Kommunikationsstrategien für Kunden
Budgetplanung
Koordination von Ausschreibungen im Bereich visuelle Kommunikation
 Formatentwicklung nach Kundenbedarf

Redaktionelle Aufgaben

überwiegend Jugendkommunikation
Enge Zusammenarbeit mit Textredaktion und Grafik
Gemeinsame Entwicklung von Themen und Formaten (darunter auch
Workshops und Events)
Planung, Art Direction und visuelle Umsetzung von Beiträgen (Print und
Web)
Kundenberatung
Neukonzeption
Bildrecht
Koordination, Briefing und Beauftragung von externen Mitarbeitern

A N S C H R I F T



T A U N U S S T R .  4 5
6 3 2 2 5  L A N G E N

B E I S P I E L E
Vigozone 
AOK ON Mediensystem
AOK ON Relaunch
Konzeption YOUNG
MAGAZINES (BGW)
Kampagne E-Sports
Podcast: Wickelstammtisch
gesUNDnah 

Arbeitsproben im Anhang



D E U T S C H E  
T E L E K O M
Multimedia Redaktion im Bereich
Products und Innovation

2009 bis 2012

A U F G A B E N
Redaktionelle Leitung 

Fotomagazin Augenblicke

Contentplanung
Umsetzung von Beiträgen aus dem Bereich Fotografie (Text, Einpflege ins CMS)
Abstimmung mit anderen Verticals und der Chefredaktion
Fokus auf Zielgruppen und Klickzahlen
Einbindung von Werbepartnern
Einarbeitung Praktikanten und Volontäre
Hospitanz Chefredaktion (Chefredakteur Michael Stüber)

Multimedia Redaktion

Schwerpunkt Bild- und Videoredaktion

Redaktionelles Arbeiten im Bereich Onlinemedien 
Organisation und Beschaffung von Bild- und Videoinhalten 
Umgang mit CMS Systemen 
Social Media Marketing 
Zusammenarbeit mit Bildagenturen 
Erstellen von nutzergenerierten Inhalten 
Kundenakquise und visuelle Beratung 
Bild- und Medienrecht

F R E E L A N C E
Kommunikation, Beratung, Art
Direction, Coaching, Mediation,
freie Fotografie, Event
Organisation

seit 2006

A U F G A B E N
Kommunikation

Mediation und Coachings

Workshops in kleinen bis mittelständischen Unternehmen
Mediation
Einzelcoachings
Persönlichkeitsentwicklung

Themenschwerpunkte: 
Kommunikationsstrategien, Kommunikationsmodelle, systemische Tools, Feedbackkultur)

Visuelles

Schwerpunkt Bild

freie Fotoarbeiten
Eventbegleitung (AS&S, Awardverleihungen, HR3 und HR1)
Beratung für visuelle Umsetzungen

B E I S P I E L E
ARD Medienlese 
Schlossgrabenfest DA
HR 3 at Night
Afrika Karibikfestival 
New Media Award
Konzerte und Veranstaltungen
(HR3 und HR1)
Stern Jakob GmBH
dmexco
Volksbank DA

Arbeitsproben im Anhang



A R B E I T S P R O B E N

N E U K O N Z E P T  Y O U N G  M A G A Z I N S  ( B G W )

DIDDID
WHAT WEWHAT WE





WHERE ITWHERE IT
STARTEDSTARTED



A O K  O N  J U G E N D M E D I E N S Y S T H E M



P O D C A S T  W I C K E L S T A M M T I S C H



A O K  G E S U N D N A H  U N D  V I G O Z O N E



A R B E I T S P R O B E N
F R E E L A N C E

W O R K S H O P S



A N I M I E R T E  G I F S





N E U K O N Z E P T I O N  Y N E O





S T A R T U P  S O L O S T Ü C K E




